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ТРУДОВЫЕ ПРАВА 
ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ

О нарушении Ваших прав сообщайте в 
прокуратуру Октябрьского 
административного округа 

г. Мурманска либо государственную 
инспекцию труда в Мурманской области

Прокуратура Октябрьского 
административного округа 

г. Мурманска
Адрес: ул. Октябрьская, д. 1/1,            

г. Мурманск, Мурманская 
область, 183038

Тел.: 8 (8152) 45-50-37

Государственная 
инспекция труда в 

Мурманской области
Адрес: ул. Буркова, д. 36,              
г. Мурманск, Мурманская 

область, 183025

Тел.: 8 (8152) 99-50-85

Противопоказанными для трудоустройства 
инвалидов являются условия труда, которые 
характеризуются наличием вредных 
производственных факторов, превышающих 
гигиенические нормативы и оказывающих 
неблагоприятное воздействие на организм 
работающего или его потомство, и условия 
труда, воздействие которых в течение 
рабочей смены (или ее части) создает угрозу 
для жизни, высокий риск возникновения 
тяжелых форм острых профессиональных 
поражений.

Полный перечень факторов с 
превышением гигиенических нормативов 
перечислен в СП 2.2.3670-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к условиям 
труда». К ним в том числе относятся:

-физические факторы (шум, вибрация, 
температура воздуха, влажность и 
подвижность воздуха, электромагнитные 
излучения, статическое электричество, 
освещенность и др.);

-химические факторы (запыленность, 
загазованность воздуха рабочей зоны);

-биологические факторы (патогенные 
микроорганизмы и продукты их 
жизнедеятельности);

Физические, динамические и 
статистические нагрузки при подъеме и 
перемещении, удержании тяжестей, работе в 
неудобных вынужденных позах, длительной 
ходьбе;

Основание для отстранения работника от 
выполнения им трудовых обязанностей- 
только медицинское заключение.



Федеральным Законом от 24 ноября 
1995 г. № 181-Ф3 «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации» 
предусмотрено обязательное создание квот 
для приёма на работу инвалидов (в 
зависимости от средне-списочной 
численности персонала у каждого 
работодателя). При этом в среднесписочную 
численность не включаются работники, 
условия труда которых признаны вредными 
или опасными.

Важно! В зависимости от 
численности работников квота может 
составлять от 2 до 4 процентов 
среднесписочной численности работников 
(численность работников больше 100 
человек) или составлять не более 3 
процентов среднесписочной численности 
(численность работников от           35 до 100 
человек).

Важно! Работодатель обязан 
соблюсти следующие гарантии для 
инвалидов:

1) создание необходимых условий для 
труда в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации (ч. 1 ст. 23 
Федерального закона от 24.11.1995 № 181-Ф3 
«О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»);

При установлении специального 
режима труда запрещается создавать 
работающему инвалиду условия, 
ухудшающие положение инвалида по 
сравнению с другими работниками.

2) установление сокращенной 
продолжительности рабочего дня (смены) в 
соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации (ч. 1 ст. 94 
Трудового кодекса РФ);

3) установление сокращенной 
продолжительности рабочей недели;

Важно! Продолжительность 
рабочей недели для инвалидов 1 и 2 
группы не может быть более 35 часов в 
неделю (ч. 1 ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
Для инвалидов 3 группы 
продолжительность рабочей недели 
определяется согласно индивидуальной 
программе реабилитации.

Как каждодневно распределить эти 
35 часов в неделю зависит от ИПР и 
медицинского заключения. При этом 
заработная плата, а также все социальные 
права и льготы за лицами такой категории 
сохраняется в полном объеме.

4) предоставление ежегодного 
удлиненного оплачиваемого отпуска;

Инвалидам предоставляется 
ежегодный отпуск не менее 30 календарных 
дней. (ч. 5 ст. 23 Федерального закона от 
24.11.1995 № 181-Ф3 «О социальной защите 
инвалидов в Российской Федерации»).

5) оплата труда за сокращенное 
рабочее время как за нормальную 
продолжительность рабочего времени;

6) соблюдение порядка привлечения к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни (ч. 5 
ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 Трудового 
кодекса РФ);

Важно! Работник с инвалидностью 
может привлекаться к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, в выходные 
и праздничные дни, только с его согласия, 
при отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья к выполнению 
работы и при наличии письменного 
подтверждения об ознакомлении 
работника со своим правом отказаться от 
выполнения такой работы.

7) предоставления отпуска без 
сохранения заработной платы.

Важно! Продолжительность такого 
отпуска составляет до 60 календарных 
дней в году.

Инвалидам вследствие чернобыльской 
катастрофы ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск предоставляется в 
удобное для них время, равно как и 
дополнительный отпуск 
продолжительностью 14 дней.

Важно! Если после 
переосвидетельствования группа 
инвалидности меняется, условия труда 
такого работника подлежат 
корректировке.


